	ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN NGÀNH 
Y TẾ THÁI BÌNH LẦN THỨ XVIII, NHIỆM KỲ 2018 - 2023

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          Thái Bình, ngày 21 tháng 03 năm 2018


NGHỊ QUYẾT
Đại hội Công đoàn Ngành Y tế Thái Bình
 lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2018-2023
 Thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, thực hiện sự lãnh đạo, chỉ đạo của Liên đoàn Lao động tỉnh; Đảng ủy, Lãnh đạo Sở Y tế Thái Bình, Công đoàn Y tế Việt Nam; Đại hội công đoàn Ngành Y tế Thái Bình lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2018 - 2023 được tổ chức từ ngày 20 đến ngày 21/3/2018 với sự có mặt của 180 đại biểu đại diện cho đội ngũ công nhân, viên chức, người lao động (CNVCLĐ) trong Ngành Y tế.

Đại hội vinh dự được đón:

1. Đồng chí Trần Việt An - Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ủy viên Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn - Chủ tịch Liên đoàn lao động tỉnh.
2. Đồng chí Phạm Văn Dịu - Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh - Giám đốc Sở Y tế; 

Cùng các đồng chí lãnh đạo thay mặt cho Đảng ủy, Lãnh đạo Sở Y tế; lãnh đạo Liên đoàn Lao động tỉnh; Lãnh đạo đại diện công đoàn ngành Y tế các tỉnh khối thi đua đồng bằng Sông Hồng; Công đoàn các ngành; LĐLĐ các huyện, Thành phố; Các đơn vị sự nghiệp thuộc Liên đoàn lao động tỉnh; Các đồng chí lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong và ngoài ngành; Các đồng chí Nguyên là Lãnh đạo Công đoàn Ngành Y tế Thái Bình qua các thời kỳ.

Đại hội đã thảo luận:

1. Báo cáo kết quả hoạt động của Công đoàn Ngành Y tế Thái Bình Khóa XVII, nhiệm kỳ 2012 - 2017 và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2018 -  2023;

2. Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Công đoàn Ngành Y tế Thái Bình khóa XVII, nhiệm kỳ 2012- 2017;

3. Báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia góp ý sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam;

4. Báo cáo tham luận của các công đoàn cơ sở: Bệnh viện Đa khoa tỉnh; Bệnh viện Đa khoa Tiền Hải; Bệnh viện Nhi;

Đại hội đã được nghe ý kiến phát biểu chỉ đạo của các đồng chí:
1. Đồng chí: Trần Việt An - Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ủy viên BCH Tổng Liên đoàn - Chủ tịch Liên đoàn lao động tỉnh.
2. Đồng chí Phạm Văn Dịu - Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Sở Y tế.
Sau 2 ngày làm việc nghiêm túc và trách nhiệm, Đại hội đã thảo luận và quyết nghị: 
1. Thông qua các báo cáo của Ban Chấp hành công đoàn Ngành Y tế Thái Bình trình Đại hội Công đoàn Ngành Y tế Thái Bình lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2018 - 2023;
2. Đại hội đã biểu quyết thông qua phương hướng, mục tiêu và giải pháp chủ yếu của công đoàn ngành khóa XVIII, gồm:

2.1. Nhóm chỉ tiêu Công đoàn thực hiện
- 100% cán bộ, công chức, viên chức, lao động đủ điều kiện được tuyên truyền, kết nạp vào tổ chức Công đoàn.

- Trên 90% nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, thực hiện tốt “5 không, 3 sạch” và chính sách dân số, kế hoạch hóa gia đình.

- Từ 90% CĐCS trở lên đạt tiêu chuẩn CĐCS vững mạnh.

- 100% cán bộ công đoàn chuyên trách và cán bộ công đoàn từ tổ trưởng tổ công đoàn, ủy viên UBKT công đoàn các cấp được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về lý luận, nghiệp vụ công tác công đoàn.

- Trên 95% CĐCS duy trì phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao tại đơn vị và tham gia giải cấp ngành, tỉnh và khu vực.

- 100% CĐCS thường xuyên thực hiện công tác bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng kết nạp.

- Thành lập từ 01 Công đoàn cơ sở trở lên.

2.2. Nhóm chỉ tiêu công đoàn tham gia phối hợp thực hiện

 -  Hàng năm , có 100% các đơn vị sự nghiệp, trên 90% doanh nghiệp, công ty cổ phần tổ chức hội nghị cán bộ công chức, hội nghị người lao động theo Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015, Nghị định 60/NĐ-CP của Chính phủ về việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, đảm bảo nội dung và thời gian quy định.

- 100% các đơn vị tổ chức tập huấn về công tác an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ cho cán bộ, công chức, viên chức, lao động.

- 100% đoàn viên CNVCLĐ được học tập,tuyên truyền, phổ biến các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của tổ chức công đoàn và nhiệm vụ chính trị của ngành.
- Từ 95% trở lên gia đình CNVCLĐ đạt gia đình văn hóa, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt đơn vị văn hóa.
- 90% trở lên CNVCLĐ được khám sức khỏe định kỳ theo quy định, được trang bị bảo hộ lao động, bảo đảm an toàn cho người lao động.

- Hàng năm có trên 95% đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu lao động tiên tiến, có 5% tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến kỹ thuật.

-  100% đoàn viên đăng ký tiếp tục đẩy mạnh thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Đổi mới phong cách, thái độ, phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh”.

3. Đại hội đã bầu Ban chấp hành Công đoàn Ngành Y tế Thái Bình khóa XVIII, Nhiệm kỳ 2018 - 2023 gồm 23 đồng chí; Ban Thường vụ gồm  07 đồng chí; Chủ tịch, Phó chủ tịch; Ủy ban kiểm tra gồm 3 đồng chí; Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra. Đoàn đại biểu đi dự đại hội Công đoàn tỉnh Thái Bình lần thứ 23 gồm 15 đại biểu chính thức và 1 đại biểu dự khuyết. Đoàn đại biểu đi dự đại hội công đoàn Y tế  Việt Nam lần thứ 13, nhiệm kỳ 2018-2023 gồm 01 đại biểu chính thức và 01 đại biểu dự khuyết.
4. Đại hội giao cho Ban Chấp hành Công đoàn Ngành nhiệm kỳ 2018 - 2023 tiếp thu ý kiến của các đồng chí lãnh đạo Liên đoàn Lao động tỉnh, đồng chí Giám đốc Sở Y tế và ý kiến của các đại biểu để hoàn thành các văn bản chính thức của Đại hội. Đồng thời Ban Chấp hành Công đoàn Ngành khóa XVIII khẩn trương xây dựng chương trình và kế hoạch hành động để thực hiện các mục tiêu của Đại hội đã được thông qua.

5. Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ Ngành Y tế Thái Bình phát huy truyền thống quí báu của Ngành, nêu cao tinh thần đoàn kết, thống nhất, năng động và sáng tạo, vượt qua khó khăn thách thức quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Công đoàn Ngành Y tế Thái Bình lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2018 - 2023,  xây dựng phong trào CNVCLĐ và tổ chức Công đoàn ngành ngày càng vững mạnh./
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