XÂY DỰNG QUY ƯỚC VĂN HÓA 
CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, DOANH NGHIỆP

I. CĂN CỨ PHÁP LÝ
- Luật Thi đua, Khen thưởng.

- Thông tư số 04/2011/TT-BVHTTDL ngày 21/01/2011 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch Quy định về thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội;

- Thông tư số 12/2011/TT-BVHTTDL ngày 10/10/2011 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch Quy định chi tiết về tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục, hồ sơ công nhận Danh hiệu “Gia đình văn hóa”; “Thôn văn hóa”, “Làng văn hóa”, “Ấp văn hóa”, “Bản văn hóa”, “Tổ dân phố văn hóa” và tương đương;

- Thông tư số 08/2014/TT-BVHTTDL ngày 24/9/2014 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch Quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa.

- Quyết định số 20/2019/QĐ-UBND ngày 06/12/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Bình về việc ban hành Quy định về thực hiện nếp sống văn hóa trên địa bàn tỉnh Thái Bình
- Nghị quyết Hội nghị CNVC-LĐ trong năm.

II. NỘI DUNG 

Tham khảo một đơn vị như sau:

QUY ƯỚC
 XÂY DỰNG ĐƠN VỊ VĂN HOÁ 

CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, DOANH NGHIỆP A NĂM 2018

Xây dựng nền văn hoá Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc vừa là mục tiêu, vừa là động lực thúc đẩy sự phát triển kinh tế xã hội của tỉnh. Mọi hoạt động văn hoá nhằm xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện. 

Thực hiện Nghị quyết 05 của Ban chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII về "Xây dựng và phát triển nền văn hoá Việt Nam tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc "; Quyết định số 20/2019/QĐ-UBND ngày 06/12/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Bình về việc ban hành Quy định về thực hiện nếp sống văn hóa trên địa bàn tỉnh Thái Bình; Các văn bản hướng dẫn của Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Bình; Công đoàn Ngành Y tế Thái Bình về quy trình xây dựng “cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp” đạt chuẩn văn hoá”;

 Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp A xây dựng Quy ước xây dựng đơn vị văn hoá năm 2018. Quy ước này được Hội nghị CNVC-LĐ biểu quyết nhất trí thông qua và được triển khai và thực hiện trong toàn cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp A. 

Quy ước bao gồm 7 chương, 26 điều như sau:

Chương I. 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Căn cứ thực tiễn để xây dựng Quy ước
Xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hoá, gia đình văn hoá là trách nhiệm của mọi CNVC-LĐ nhằm xây dựng con người mới, góp phần vào việc ổn định và phát triển của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

Điều 2. Nguyên tắc xây dựng Quy ước

Quy ước được xây dựng dựa trên cơ sở tự nguyện, bình đẳng, bàn bạc dân chủ, công khai trong tập thể CNVC-LĐ và được toàn thể CNVC-LĐ nhất trí thông qua và quyết tâm thực hiện.

Những quy định trong Quy ước này không trái với chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước đã ban hành và cụ thể hoá quy định của UBND tỉnh về nếp sống văn hoá phù hợp với đơn vị.

Điều 3. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng

Quy ước là bản thoả thuận của tập thể CNVC-LĐ, đồng thời phát huy tính tự giác của mỗi cá nhân trong việc xây dựng nếp sống văn hóa của cá nhân, gia đình, văn hóa công sở, văn hóa doanh nghiệp, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp ngày càng phát triển vững mạnh.

Chương II. 

TIÊU CHUẨN GIA ĐÌNH VĂN HÓA – CƠ QUAN ĐẠT CHUẨN VĂN HÓA; ĐƠN VỊ ĐẠT CHUẨN VĂN HOÁ

Điều 5. CNVC-LĐ phấn đấu xây dựng gia đình văn hóa theo các tiêu chuẩn như sau

1. Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tích cực tham gia các phong trào thi đua của địa phương.

a) Thực hiện tốt quyền và nghĩa vụ công dân, không vi phạm pháp luật, quy định của địa phương và quy ước, hương ước cộng đồng;

b) Giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; vệ sinh môi trường; nếp sống văn hóa nơi công cộng; bảo vệ di tích lịch sử văn hóa, cảnh quan của địa phương; tích cực tham gia các hoạt động xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư;

c) Không vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội; không sử dụng và lưu hành văn hóa phẩm độc hại; không mắc các tệ nạn xã hội; tham gia tích cực bài trừ tệ nạn xã hội và phòng chống các loại tội phạm;

d) Tham gia thực hiện đầy đủ các phong trào thì đua, các buổi sinh hoạt, hội họp ở cộng đồng.

2. Gia đình hòa thuận, hạnh phúc, tiến bộ, tương trợ giúp đỡ mọi người trong cộng đồng.

a) Vợ chồng bình đẳng, thương yêu giúp đỡ nhau tiến bộ; không có bạo lực gia đình dưới mọi hình thức; vợ chồng thực hiện sinh con đúng quy định của pháp luật, cùng có trách nhiệm nuôi con khỏe, dạy con ngoan;

b) Gia đình nề nếp, ông bà cha mẹ mẫu mực, con cháu thảo hiền; giữ gìn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống tốt dẹp của gia đình Việt Nam, tiếp thu có chọn lọc các giá trị văn hóa mới về gia đình;

c) Giữ gìn vệ sinh phòng bệnh; nhà ở ngăn nắp; khuôn viên xanh, sạch, đẹp; sử dụng nước sạch, nhà tắm và hố xí hợp vệ sinh; các thành viên trong gia đình có nếp sống lành mạnh, thường xuyên luyện tập thể dục thể thao;

d) Tích cực tham gia chương trình xóa đói, giảm nghèo; đoàn kết tương trợ xóm giềng, tham gia các hoạt động nhân đạo giúp đỡ đồng bào hoạn nạn; hưởng ứng phong trào “Đền ơn, đáp nghĩa”, cuộc vận động “Ngày vì người nghèo”; tham gia hoạt động hòa giải và các hoạt động nhân đạo khác ở cộng đồng.

3. Tổ chức lao động, sản xuất, kinh doanh, công tác, học tập đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả.

a) Trẻ em trong độ tuổi đi học đều được đến trường, chăm ngoan, hiếu học; người lớn trong độ tuổi lao động có việc làm thường xuyên, thu nhập ổn định; hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;

b) Có kế hoạch phát triển kinh tế gia đình, chủ động “xóa đói, giảm nghèo”, năng động làm giàu chính đáng;

c) Kinh tế gia đình ổn định, thực hành tiết kiệm; đời sống vật chất, văn hóa tinh thần của các thành viên trong gia đình ngày càng nâng cao.

Điều 6. Xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa” theo các tiêu chuẩn sau:

1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ:

a) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; góp phần hoàn thành xuất sắc kế hoạch công tác hàng năm; 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến trở lên”;

b) 80% trở lên cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ;

c) Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật;

d) Nâng cao chất lượng các hoạt động dịch vụ công phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao;

đ) Có sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiễn.

2. Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở:

a) 90% trở lên cán bộ, công chức, viên chức không vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội;

b) Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, lưu hành, phát tán văn hóa phẩm độc hại; không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan;

c) Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nề nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc; quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập, nội bộ đoàn kết giúp nhau cùng tiến bộ;

d) Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hút thuốc lá nơi công sở; không uống rượu bia trong giờ làm việc; trang phục gọn gàng, lịch sự; cơ quan xanh, sạch, đẹp, an toàn; bài trí khuôn viên công sở theo thiết kế đã phê duyệt.

3. Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước:

a) 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nắm vững, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương;

b) Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên; cơ quan an toàn, an ninh trật tự; không có người khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật;

c) Thực hiện tốt cải cách hành chính; 8 giờ làm việc có hiệu quả, quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng.”

(Đối với doanh nghiệp:

Điều 6. Xây dựng doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa theo các tiêu chuẩn sau:

1. Hoàn thành nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, dịch vụ:

a) Hoàn thành chỉ tiêu phát triển sản xuất, kinh doanh, dịch vụ đề ra hàng năm;

b) Thương hiệu, sản phẩm của doanh nghiệp có uy tín trên thị trường;

c) Có sáng kiến cải tiến quản lý, đổi mới công nghệ, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, giảm chi phí gián tiếp; phân công lao động hợp lý;

d) 80% trở lên công nhân thường xuyên được tập huấn, nâng cao tay nghề, thi nâng bậc theo định kỳ; lao động có kỷ luật, năng suất, chất lượng và hiệu quả.

2. Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa doanh nghiệp:

a) Có quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ giữa người lao động và người sử dụng lao động;

b) Xây dựng và thực hiện tốt nội quy lao động; đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ;

c) 80% trở lên người sử dụng lao động và người lao động thực hiện tốt các quy định về nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội;

d) Không có người mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, luân chuyển các sản phẩm văn hóa độc hại; đảm bảo trật tự, an ninh, an toàn xã hội; không sản xuất, vận chuyển, tàng trữ, đốt các loại pháo và đèn trời;

đ) Thực hiện tốt các quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng đất được giao và bảo vệ môi trường; hệ thống thu gom, xử lý nước thải, rác thải, khí thải đạt chuẩn theo quy định của pháp luật; khuôn viên doanh nghiệp xanh, sạch, đẹp;

e) Không hút thuốc lá tại doanh nghiệp; không có người uống rượu, bia trong giờ làm việc.

3 .Nâng cao đời sống vật chất, văn hóa tinh thần của người lao động:

a) 100% công nhân lao động được ký hợp đồng lao động, có việc làm thường xuyên, thu nhập ổn định;

b) Tạo thuận lợi cho công nhân về nơi làm việc, nhà ở, nhà trẻ, mẫu giáo, sinh hoạt đoàn thể; hỗ trợ công nhân lúc khó khăn, hoạn nạn;

c) Đảm bảo cơ sở vật chất hoạt động văn hóa, thể thao cho công nhân; thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, tham quan du lịch và vui chơi giải trí cho công nhân lao động;

d) Bếp ăn tập thể phải đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho người lao động, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm.

4. Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước:

a) 100% người sử dụng lao động và công nhân lao động được phổ biến chính sách, pháp luật về các lĩnh vực có liên quan;

b) Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với nhà nước; tích cực tham gia cuộc vận động “Ngày vì người nghèo”, nhân đạo, từ thiện và các cuộc vận động xã hội khác;

c) Thực hiện nghiêm mọi chế độ, chính sách, quyền lợi hợp pháp của người công nhân theo các quy định của pháp luật;

d) Sản xuất, kinh doanh, cạnh tranh lành mạnh theo quy định của pháp luật.”

Chương III. 

NẾP SỐNG CÁ NHÂN - GIA ĐÌNH, XÃ HỘI

Điều 7. Nếp sống cá nhân

1. Mọi CNVC-LĐ đều bình đẳng trước pháp luật, sống và làm việc theo hiến pháp và pháp luật, thực hiện nghiêm chỉnh và đầy đủ nghĩa vụ công dân​;

2. CNVC-LĐ làm việc, lao động ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp bảo đảm thời gian, năng suất chất lượng cao; thực hiện đúng nội quy do cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đề ra;

3. Mọi người có phong cách sống lành mạnh, ứng xử có văn hóa, phù hợp với thuần phong mỹ tục của dân tộc Việt Nam;

4. CNVC-LĐ trong giờ làm việc có trang phục gọn gàng phù hợp; thường xuyên nghiên cứu, học tập nâng cao trình độ về mọi mặt;

5. Mọi CNVC-LĐ không tham gia sản xuất, buôn bán, vận chuyển, tàng trữ, sử dụng trái phép chất ma túy, vũ khí, vật liệu nổ và các loại pháo; không đốt và thả đèn trời; không đốt rơm rạ làm ảnh hưởng đến môi trường, sức khỏe của mọi người.

Điều 8. Nếp sống gia đình

1. Mọi thành viên trong gia đình có trách nhiệm giữ gìn và phát huy những giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của gia đình Việt Nam; giáo dục con, cháu chăm ngoan, có bổn phận, trách nhiệm kính trọng, hiếu thảo với ông bà, cha mẹ và lễ độ với mọi người; cùng nhau xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ và hạnh phúc;

2. Vợ chồng cùng nhau thực hiện tốt kế hoạch hóa gia đình, phát triển kinh tế và làm giàu chính đáng;

3. Mọi thành viên trong gia đình đều có ý thức, trách nhiệm bảo vệ, giữ gìn vệ sinh môi trường; thực hiện sạch nhà, sạch bếp, sạch ngõ.

4. Phấn đấu 100% gia đình đạt tiêu chuẩn "Gia đình văn hoá" nơi cư trú.

5. Thực hiện đúng những quy định của chính quyền địa phương, chính sách của Đảng và Nhà nước. Thực hiện nếp sống văn hoá, đấu tranh bài trừ các tệ nạn xã hội, gương mẫu thực hiện quy định trong việc cưới, việc tang, vận động quần chúng nhân  dân nơi cư trú cùng thực hiện. 

Điều 9. Nếp sống xã hội

1. Nếp sống văn hóa ở thôn, làng, tổ dân phố, khu phố:

a) Nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương nơi cư trú;

b) Mọi người có ý thức đoàn kết, quan tâm thăm hỏi và giúp đỡ nhau trong lúc khó khăn, ốm đau, hoạn nạn, quan tâm hơn tới các đối tượng chính sách; có trách nhiệm chăm lo giáo dục thanh niên, thiếu niên và nhi đồng;

c) Mọi tranh chấp xích mích trước hết cần được giải quyết trên tinh thần hòa giải tại cơ sở;

d) Việc xây dựng nhà ở, các công trình khác và mọi sinh hoạt, lao động, sản xuất, kinh doanh phải thực hiện theo đúng các quy hoạch, quy định của Nhà nước, của địa phương, không làm ảnh hưởng đến người khác, không làm ô nhiễm môi trường.

2. Nếp sống văn hóa ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp:

a) Xây dựng và thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
b) Giữ gìn đoàn kết nội bộ, không cục bộ địa phương; phê bình, góp ý trên tinh thần xây dựng; không nói xấu, xâm phạm đến lợi ích và đời tư của người khác.

3. Nếp sống văn hóa nơi công cộng:

a) Có ý thức trách nhiệm giữ gìn đường phố, công trình công cộng sạch đẹp; không thả rông súc vật ra đường; không xả rác thải ra đường và hè phố; tôn trọng những quy định chung ở nơi công cộng;

b) Không lấn chiếm vỉa hè, lòng đường, lề đường; chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật về an toàn giao thông;

d) Không quảng cáo, rao vặt tùy tiện làm ảnh hưởng đến sinh hoạt của nhân dân và mỹ quan đô thị.

Chương IV. 

NẾP SỐNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, DOANH NGHIỆP
Điều 10. Chế độ họp

- Công văn hoặc giấy mời họp phải có đầy đủ thông tin về thành phần, thời gian, địa điểm, nội dung họp để mọi người chuẩn bị nội dung tham gia đóng góp ý kiến. Tổ chức hội nghị, cuộc họp phải đúng giờ, tiết kiệm chi tiêu, chuẩn bị kỹ nội dung để báo cáo kết quả cao; không hút thuốc lá và nói chuyện riêng; không sử dụng điện thoại di động làm ảnh hưởng đến mọi người.

- Mọi CNVC-LĐ có ý thức tham gia đầy đủ các cuộc họp, các buổi sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn. Đi họp phải đúng giờ, trong cuộc họp phải ghi chép đầy đủ, phát biểu ngắn gọn, đúng chủ đề, có tinh thần trách nhiệm cao trong việc tự phê bình và phê bình. Khi có lý do chính đáng không dự họp được phải xin phép chủ tọa. Trong cuộc họp không hút thuốc lá và tiết kiệm chi tiêu.

Điều 11. Chế độ làm việc của CNVC-LĐ 

- CNVC-LĐ làm việc đúng giờ, nghỉ đúng giờ, đảm bảo hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Trong giờ làm việc phải ăn mặc gọn gàng, phù hợp với trang phục cho từng đối tượng. Làm việc sử dụng triệt để thời gian, đạt chất lượng tốt nhất.

- Với khách đến làm việc phải niềm nở, ân cần, không gây phiền hà, sách nhiễu. Những việc liên quan đúng chức năng, thẩm quyền phải biết lắng nghe, giải quyết thấu tình đạt lý; những việc không đúng chức năng, thẩm quyền thì có trách nhiệm hướng dẫn đến đúng nơi giải quyết.

- Đối với đồng nghiệp phải phải thân ái giúp đỡ lẫn nhau để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Điều 12. Việc tổ chức hội nghị, sơ kết, tổng kết

- Việc tổ chức lễ đón nhận các danh hiệu thi đua, lễ kỷ niệm ngày truyền thống nghiêm túc thực hiện theo đúng quy định.
- Các hội nghị sơ kết, tổng kết, kỷ niệm ngày truyền thống được tổ chức tiết kiệm.

Điều 13. Hoạt động của các tổ chức trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp
- Chi bộ (Đảng bộ) lãnh đạo các tổ chức đoàn thể, mọi cán bộ, đảng viên thực hiện các nhiệm vụ chính trị của cơ quan. Đồng thời thường xuyên trú trọng công tác phát hiện, bồi dưỡng, kết nạp những cá nhân ưu tú vào Đảng.

- Lãnh đạo cơ quan, đơn vụi, doanh nghiệp quản lý và điều hành mọi hoạt động. Ngoài tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ chuyên môn còn phải chú trọng tới việc bồi dưỡng kiến thức nghiệp vụ, kiến thức pháp luật, tạo cho CNVC-LĐ có ý thức tôn trọng và tuân thủ theo những qui định của pháp luật.

- Các đoàn thể phát huy tốt vai trò là tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội nghề nghiệp của CNVC-LĐ; tập hợp, động viên CNVC-LĐ tích cực xây dựng và phát triển đơn vị; tuyên truyền, giáo dục các hội viên chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các quy định của Ngành; phát huy vai trò làm chủ, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho CNVC-LĐ.        

Điều 14. Giữ gìn bảo vệ tài sản, bảo vệ an ninh trật tự trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp
- Mỗi CNVC-LĐ là 1 chiến sỹ trên mặt trận an ninh; các phương tiện ô tô, xe máy, điện thoại, máy vi tính, các tài sản trang thiết bị máy móc của cơ quan... mỗi người phải có ý thức trong việc sử dụng và bảo quản.

- Bộ phận bảo vệ thực hiện tốt nhiệm vụ phòng ngừa, phát hiện và ngăn chặn những vi phạm nội quy bảo vệ, vi phạm nếp sống văn minh và vi phạm pháp luật trong địa bàn; Tổ chức thực hiện việc tuần tra, canh gác, kiểm soát người và phương tiện ra vào cơ quan theo đúng nội quy, quy định. Thực hiện các quy định về công tác phòng cháy, chữa cháy, giữ gìn trật tự công cộng và quản lý vũ khí, vật liệu nổ, chất dễ cháy, chất độc hại (nếu có). 

- Hết giờ làm việc, trước khi rời vị trí mọi người phải tắt hết các thiết bị như: Quạt điện, máy vi tính, đèn thắp sáng... để tiết kiệm và phòng sự cố chập điện.

Điều 15. Công tác vệ sinh và bảo vệ môi trường

 Mọi người phải có ý thức chấp hành nội quy vệ sinh bảo vệ môi trường: vứt rác, không vứt rác xuống nhà vệ sinh tự hoại, cống thoát nước ngầm... Các khoa, phòng thực hiện tổng vệ sinh hàng tuần vào ngày thứ năm. 
Mọi người phải có ý thức trong việc bảo vệ, chăm sóc hệ thống cây xanh, không tự ý chặt cành bẻ lá, hái hoa, hái quả.

Điều 16. Công tác văn hóa văn nghệ thể dục thể thao

CNVC-LĐ tham gia tích cực các hoạt động văn hoá văn nghệ thể dục thể thao do cơ quan, đoan vị, doamnh nghiệp phát động. 

Công đoàn và các đoàn thể tổ chức hiệu quả các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao.

Điều 17. Chế độ tài chính
- Đảm bảo thu đúng chế độ qui định và chi đúng nguyên tắc tài chính kế toán, có ghi chép đầy đủ chính xác. Tiết kiệm các khoản chi, thực hiện chế độ công khai tài chính theo đúng qui định.

- CNVC-LĐ có trách nhiệm thực hiện đầy đủ các khoản đóng góp theo quy định của pháp luật, của ngành, của địa phương.

- 100% CNVC-LĐ tham gia ủng hộ quỹ đền ơn đáp nghĩa và các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện do cấp trên phát động.

- Khi CNVC-LĐ, thân nhân ốm đau, gia đình có việc hiếu, việc hỷ cơ quan và Công đoàn quan tâm chăm lo, thăm hỏi, động viên, chúc mừng.

Chương V. 

NẾP SỐNG VĂN HÓA

Điều 18. Thực hiện việc cưới theo nếp sống văn hoá

1. Việc tổ chức lễ cưới tại gia đình hoặc tại địa điểm cưới phải thực hiện các quy định sau:

a) Bảo đảm trang trọng, tiết kiệm, vui tươi, lành mạnh, phù hợp với phong tục, tập quán, truyền thống văn hóa của từng địa phương;

b) Địa điểm cưới do hai gia đình lựa chọn; thời gian tổ chức tiệc cưới không làm ảnh hưởng đến thời gian lao động của Nhà nước; không làm mất trật tự an toàn giao thông, trật tự công cộng; không hút thuốc lá, không đốt các loại pháo trong đám cưới;

c) Tổ chức tiệc cưới phù hợp với hoàn cảnh gia đình, tránh phô trương, lãng phí; chỉ mời khách dự tiệc cưới trong phạm vi họ hàng thân thích, bạn bè và đồng nghiệp thân thiết;

d) Trang trí lễ cưới cần giản dị, không rườm rà, phô trương; trang phục cô dâu, chú rể đẹp và lịch sự, phù hợp với văn hóa dân tộc;

đ) Âm nhạc sử dụng trong lễ cưới phải lành mạnh, vui tươi, đủ nghe trong lễ cưới; không mở nhạc trước 06 giờ sáng và sau 22 giờ đêm.

2. Khuyến khích thực hiện các hoạt động sau trong tổ chức việc cưới:

a) Dùng hình thức báo hỷ thay cho giấy mời dự lễ cưới, tiệc cưới; tổ chức tiệc trà, tiệc ngọt trong lễ cưới;

b) Cơ quan, tổ chức, đoàn thể đứng ra tổ chức lễ cưới;

c) Cô dâu và chú rể đặt hoa tại đài tưởng niệm liệt sĩ, nghĩa trang liệt sĩ, di tích lịch sử - văn hóa; trồng cây lưu niệm tại địa phương;

d) Cô dâu, chú rể và gia đình mặc trang phục truyền thống của dân tộc trong ngày cưới.

Điều 19. Tổ chức việc tang theo nếp sống văn hoá

1. Khai tử:

Khi có người qua đời, gia đình hoặc thân nhân phải làm thủ tục khai tử tại Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn trước khi tổ chức lễ tang theo quy định của pháp luật.

2. Trách nhiệm tổ chức lễ tang
Lễ tang do gia đình người qua đời quyết định tổ chức tại nhà hoặc tại địa điểm công cộng.

Trong trường hợp lễ tang do Ban lễ tang tổ chức, Ban lễ tang có trách nhiệm phối hợp với gia đình người qua đời thống nhất quyết định những vấn đề liên quan đến việc tổ chức lễ tang.

Nếu người qua đời không có gia đình hoặc thân nhân đứng ra tổ chức lễ tang thì Ủy ban nhận dân xã, phường, thị trấn phối hợp với các đoàn thể quần chúng chịu trách nhiệm tổ chức khâm liệm và mai táng chu đáo theo phong tục truyền thống.

3. Tổ chức lễ tang phải được thực hiện theo các quy định sau:

a) Lễ tang phải được tổ chức chu đáo, trang nghiêm, tiết kiệm, phù hợp với tập quán, truyền thống văn hóa dân tộc và hoàn cảnh gia đình người qua đời;

b) Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức lễ tang chu đáo; vận động gia đình có người qua đời xóa bỏ các hủ tục lạc hậu, các hành vi mê tín dị đoan trong lễ tang;

c) Người qua đời, trong phạm vi không quá 48 giờ phải được an táng; người mắc bệnh truyền nhiễm khi qua đời phải thực hiện theo quy định của pháp luật;

d) Việc mặc tang phục và treo cờ tang trong lễ tang thực hiện theo truyền thống của địa phương, dân tộc và tôn giáo; chỉ treo cờ tang tại địa điểm tổ chức lễ tang;

đ) Trong lễ tang, nếu sử dụng loa đài thì âm thanh chỉ đủ nghe trong khu vực lễ tang; không cử nhạc tang trước 06 giờ sáng và sau 22 giờ đêm; trường hợp người qua đời theo một tôn giáo hoặc là đồng bào dân tộc thiểu số, trong lễ tang được sử dụng nhạc tang của tôn giáo hoặc của dân tộc thiểu số đó; không sử dụng nhạc khúc không phù hợp trong lễ tang;

e) Việc tổ chức ăn uống trong lễ tang chỉ thực hiện trong nội bộ gia đình, dòng họ và phải đảm bảo vệ sinh, an toàn thực phẩm;

g) Cấm rải tiền Việt Nam, tiền nước ngoài, vàng mã trên đường đưa tang;

h) Nghiêm cấm lợi dụng việc tang để hành nghề mê tín đị đoan dưới mọi hình thức; nghiêm cấm lợi dụng việc tang để cản trở việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ công dân trước pháp luật.

Điều 20. Thực hiện việc chôn cất người qua đời theo nếp sống văn hóa

1. Việc chôn cất người qua đời
Việc chôn cất người qua đời phải được thực hiện trong các nghĩa trang theo quy hoạch được cấp có thẩm quyền phê duyệt; trường hợp chôn cất trong các khuôn viên nhà thờ, nhà chùa, thánh thất tôn giáo phải được sự chấp thuận của chính quyền địa phương theo phân cấp quản lý.

Việc chôn cất phải phù hợp với tín ngưỡng, phong tục tập quán, truyền thống văn hóa và nếp sống văn minh, bảo đảm vệ sinh môi trường.

Khuyến khích hình thức hỏa táng, điện táng, hung táng một lần vào khu vực nghĩa trang đã được quy hoạch.

2. Quy định diện tích đất tối đa cho một phần mộ
Diện tích sử dụng đất cho mỗi mộ hung táng và chôn cất một lần không quá 5m2.

Diện tích sử dụng đất cho mỗi mộ cát táng không quá 3m2.

Chiều cao của mộ xây không quá 2 m (tính từ mặt bằng của nghĩa trang đến điểm cao nhất của mộ).

Khoảng cách giữa 2 mộ liên tiếp cùng hàng không quá 0,5m.

Điều 21. Tổ chức mừng thọ, mừng tân gia, lễ hội

- Việc tổ chức mừng thọ cho cha, mẹ, những người cao tuổi là cử chỉ tốt đẹp tỏ lòng kính trọng, hiếu thảo và phù hợp với truyền thống tốt đẹp của người Việt Nam. Khi tổ chức mừng thọ nên kết hợp với hội người cao tuổi tổ chức đơn giản nhưng vui tươi thể hiện tình cảm “kính già trọng lão”. Không nên tổ chức rườm rà, phô trương, ăn uống linh đình làm ảnh hưởnh đến đời sống sinh hoạt của nhân dân xung quanh.

- Tổ chức lễ tân gia là thể hịên niềm vui của mỗi gia đình khi đạt được mơ ước của mình về xây dựng tổ ấm gia đình. Không lạm dụng tổ chức lễ tân gia nhằm mục đích trục lợi.

- Mỗi CNVC-LĐ khi đi tham quan du lịch, dự lễ hội chấp hành đúng Quy chế lễ hội ban hành kèm theo Quyết định số 39/2001/QĐ-BVHTT, ngày 23/8/2001 của Bộ trưởng Bộ Văn hoá thông tin và hướng dẫn của Sở Văn hoá Thông tin. Không tham gia vào các hành vi mê tín dị đoan, chống văn hoá phẩm đồi truỵ, phản động, chấp hành tốt mọi quy định của địa phương.

Điều 22. Tổ chức thăm hỏi
- Lãnh đạo cơ quan , đơn vị, doanh nghiệp cùng Công đoàn và các tổ chức đoàn thể tổ chức chia vui với các đoàn viên công đoàn, con của đoàn viên khi gia đình tổ chức lễ cưới.

- Tổ chức thăm hỏi đối với tứ thân phụ mẫu CNVC-LĐ. Thăm hỏi vợ, chồng , con hoặc bản thân CNVC-LĐ khi ốm đau, thai sản, khi gặp tai nạn rủi ro và khi qua đời.

Chương VI. 

KHEN THƯỞNG KỶ LUẬT

Điều 23. Khen thưởng

- Đầu năm, Cơ quan và Công đoàn phát động phong trào thi đua, tổ chức cho CNVC-LĐ đăng ký xây dựng gia đình văn hóa và các danh hiệu thi đua. Việc thực hiện quy ước nếp sống văn hóa cơ quan là cơ sở để cuối năm bình xét, tổng kết, đánh giá danh hiệu thị đua cho các phòng, ban.

- Mỗi phòng, ban, bộ phận, mỗi cá nhân thực hiện tốt quy ước của cơ quan, có thành tích sẽ được biểu dương và đề nghị cấp trên khen thưởng kịp thời.

Điều 24. Kỷ luật
Tập thể, cá nhân nào vi phạm quy ước của cơ quan thì tùy theo mức độ nặng, nhẹ sẽ bị xử lý theo nội quy, quy chế của cơ quan hoặc theo quy định của pháp luật.

Chương VII. 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN, SỬA ĐỔI BỔ SUNG

 Điều 25. Tổ chức thực hiện

- Bản quy ước thực hiện nếp sống cơ quan văn hóa đã được hội nghị tập thể CNVC-LĐ cơ quan nhất trí tán thành.

- Các phòng, ban, các đoàn thể có trách nhiệm tuyên truyền, hướng dẫn các đoàn viên thực hiện đầy đủ nội dung bản Quy ước này và có trách nhiệm đánh giá, báo cáo kết quả với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

- CNVC-LĐ có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc bản Quy ước này. 

Điều 26. Hiệu lực thi hành

- Quy ước này có hiệu lực kể từ khi được thông qua Hội nghị CNVC-LĐ  và được phê duyệt./.
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